Dévodova sprava
Dobrovornicke centrum KoSického kraja

Dobrovdnictvo je spoléensky fenomén, ktorého vyznam pre spolie’ aj jednotlivcov

je celosvetovo zdoraépvany najma v ramci tzv. verejnych politik.

Dobrovd’nikom je fyzicka osoba, ktora na zéklade svojhbaimého rozhodnutia bez naroku
na odmenu vykonava pre inl osobu s jej suhlasoe) prpspech alebo vo verejny prospech
dobrovd’nicku ¢innog’ zaloZend na svojej schopnosti, &rasti alebo vedomosti.
Za dobrovdnictvo teda povazujem&nnog’, ktord ol&an vykonava v prospech inydiudi
alebo spolénosti, mimo ¢lenov najblizSej rodiny a domacnosti bez naroku ammenu

a z vlastnej vole.

Za dobrovdnictvo nepovazujeme akti#al ¢innog’ formou dobrovinickej sluzby potha

§ 52a zakonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Tento rzghouziva termin
,<dobrova’nicka sluzba“, principu dobroiwictva vSak odporuje tym, Ze vykonaJate
¢innosti (uchadz&vi o zamestnanie) prislicha gadtohto zakona za jeRonnog’ financna
odmena.

Zakladom dobrovinictva je spajanidudskej a profesionalnej pomoci, ktora obohati tak
darcu, ako aj obdarovaného. Vroku 2011 bol prijatgkon ¢. 406/2011 Z.z.

o dobrovdnictve. Tento zakon upravuje pravne postaveniealabnika a pravne wahy pri
poskytovani sluzieb (zmluva o dobrdwickej cinnosti), ¢innosti a inych vykonov
dobrovdnikom.

Prilohou Programu hospodarskeho a socialneho razogického samospravneho kraja na
roky 2016 — 2022 j&tratégia podpory rozvoja dobrovd’nictva v KoSickom kraji. Tento
dokumentbol schvalenyZastupitéstvomKoSického samospravneho kraja v decembri 2015.

Schvalenymi prioritami ¢. 2 a 3 su:

1. ,Systémova podpora dobrovdnictva v KoSickom kraji“ (opatrenie 2.1.1 ,Zriadi
Regionalne centrum dobrokmictva®)

2. ,Skvalitnenie riadenia dobrovolnikov v organizaciach“, (opatrenie 3.1.1 ,Vytvoti
dobrovd’nicke programy pre jednotlivé oblasti — kultUragiatme sluzby...”).

Vramci tejto stratégie bol spracovany reprezewgti prieskum o stasnom stave
dobrovd’nictva v KoSickom kraji. Pd@ vysledkov prieskumu je mozné KoSicky kraj zafadi
medzi kraje s niZzSou mierou participacie vo forngaindobrovdnickych aktivitach¢o savisi
s nasledovnym:

- vysoka mobilita obyvat®v kraja za pracou,

- vysokd miera nezamestnanosti,

- nefungujdci systém formalneho dobrdractva v kraji,

- predchadzajuca zla skusetiesdobrovdnickou pracou,

- chybajuci informany systém o dobrovaictve,

- neexistencia regionalneho koordinatora v tejto sthla

- nizke povedomie miestnych samosprav a tiganbv o formalizovanom dobrofmictve.

Podra vysledkov uvedeného prieskumu bolo v poslednyct24ich mesiacoch roku 2015
do dobrovad’nickej prace, vramci formalneho dobrovdnictva, zapojenych cca 11%
obyvatd’ov KoSického krajavo veku nad 15 rokov (neformélne dobréntctvo — cca 40%).
NajvasSou oblasou pbsobenia formalnych dobrdvokov, v zmysle uvedeného prieskumu,
je oblag sociélnych sluzieb pre rézne socialne skupinyi¢sendeti z detskych domovov,
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chori, tyrané Zeny a deti, bezdomov&gl$imi oblagami su: starostlivaso zvierata, kultira
a umenie, nabozenské a cirkevné aktivity, Spotskiea mladeznicke aktivity.

Prieskum sa tiez zameriaval na zistenie postojaniirk dobrovdnictvu. Podla ziskanych
odpovedi len dve z 20tich oslovenych organizaciazuyi nad mozndsu spolupracova
v buducnosti s dobrovaikmi so zamerom zavedenia firemného dobfoiciva.
organizaciach, kultarnych institiciach a zariadehigocialnych sluzieb, kde viac ako 86%
z nich ma zaujem v najblizSej buddcnosti zapd@a svojich aktivit dobrovnikov napriek
tomu, Ze v séasnosti tak robi iba 44% z nich.

Z uvedenych skutmosti vyplyva, Zze v KoSickom kraji je nevyhnutnédport’ rozvoj
formélneho dobrovinictva systémovymi opatreniami. Inymi slovami jeb@ vybudové
infraStruktaru  dobrovinictva, teda priaznivé prostredie pre rozvoj dobraictva
(dobrovdnicke centrum, finaima podpora, legislativa ...).

Na dosiahnutie tohto dia navrhujemevstup KoSického samospravneho kraja do
existujuceho ol¥ianskeho zdruzenia Dobrovénicke centrum KoSického kraja.

Obtianske zdruZenie vzniklo vroku 2011 €O 42242789)ako iniciativa obanov

KoSického kraja, ktori na zaklade dlhaného pdsobenia v neziskovych organizaciach

a vlastnych skusenosti s dobrdméctvom vnimali potrebu zriatlidobrovdnicke centrum

s tymitohlavnymi tlohami:

- propagéacia dobrovaictva, zviditénovanie prinosov dobrovaictva,

- regionalne oda@ovanie dobrovinikov,

- siefovanie organizacii pracujucich s dobrdrtkmi,

- sprostredkovavanie dobrokrdkov pre organizacie,

- ponukanie dobrovmickych prilezitosti pre obyvditev v kraji,

- vytvaranie dobrovinickych programov pda potrieb v kraji,

- metodickd podpora organizaciam slom skvalitnf a profesionalizouwa pracu
s dobrovdnikmi,

- vzdeldvanie dobrovimikov a koordinatorov dobroVoikov,

- podpora firiem v zavadzani firemného dobrinictva,

- realizacia zberu dat o dobrdidctve (prieskumy, ankety) a jeho sp@askej hodnote.

Dobrovd’nicke centrum KoSického kraja je v kraji jedinowamizaciou, ktora sa zaobera
koordinaciou a manazmentom dobrviztva a je ¢lenom organizacie, ktora zdruzuje
dobrovornictvo na narodnej urovni - Platformy dobroval’nickych centier a organizacii
so sidlom v Stupave

Doposid’ realizované aktivity okcianskeho zdruzeni®obrovd’nicke centrum KoSického

kraja

- zriadenie webovej stranky www.dckk.sk s online damou prepajajucou dopyt a ponuku
dobrovdnickych prilezitosti,

- vysSkolenie 30 koordinatorov dobrofrdkov v organizaciach v KoSickom kraji,

- ziskanie akreditacie na vysielanie dobrinikiov vramci programu Eurépska
dobrovdnicka sluzba,

- oceiovanie dobrovinikov - Srdce na dlani, vzdy v decembri na Hlawiji,

- existencia off-line databazy organizacii (cca 20dpntabazy dobrovaikov (cca 150)

- realizacia kampani na podporu dobrfmvictva - na socialnych giech, v MHD,
v ZajtrajSich novinach,

- koordin&cia Tyzda dobrovdnictva v kraji v r. 2009 - 2011
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- spolupraca s Platformou dobrdwickych centier a organizacii na medzinarodnom
projekte transferu nastroja na meraniemosti ziskanych dobroVnickouc¢innog’ou

- na néarodnej Urovni spolupraca s Platformou dobhohdych centier a organizacii na
projektoch zapajania znevyhodnenych mlady€bdi a nezamestnanyciudi do
dobrovdnictva,

- prezentovanie dobrovnoictva a dobrovinickych ponuk na Burzach prace organizovanych
Uradom préce, soc. veci a rodiny v KoSiciach

- skupinoveé stretnutia s mladymi nezamestnanftiimi na péde UPSVaRu v KoSiciach za
Gcelom informovania o moznostiach ich zapojenia dmgpamu Eurépskej dobrotmickej
sluzby,

- realizacia workshopov na tému dobrdwrictva na strednych Skolach v kraji

- za&ata spolupraca s Katolickou univerzitou v oblagtskytovania priestoru na odbornu
prax Studentov odboru socialna praca, realizovaadnasky o dobrovmictve pre tychto
Studentov,

- realizacia okruhleho stola pre potreby teiania potrieb organizacii v oblasti
dobrovdnictva,

- snaha o st®vania Sirokého spektra organizacii.

Aktivity boli realizované z obmedzenych finagnych prostriedkov ziskanych z grantov
a dotacii napr. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRynBvig, Nadacia J&T,
Erasmus+,z grantovej schémy mesta KoSice DAMKO.

Navrh aktivit, ktoré budu realizované v obdobi od 17.2016 do 31.12.2016:
1. rozSirenie ponuky webovej stranky a dopracovanie ctine databazy
- moznos online spatnej vazby na prepajanie organizacotaal/d’nikov /spatnéa vazba
pre centrum/
- mozno$ hodnotenia organizacii dobrdirdkmi, ako sa im v organizacii pracovalo
- moznos$ hodnotenia dobrovmikov organizaciami, aby mohol dobrdwdk ziska
kredity, zavedenie kreditného systému
- moznos$ databazy pre firmy na firemné dobrdwdéctvo, ich podpora pri vypracovani
programu
- moznog online zdi€ania administrativnych a legislativhych dokumentigkajicich sa
dobrovd’nictva /napriklad zmluvy o dobrokmictve, BOZP a tak podobne/

2. skvalitiovanie prace koordinatorov dobrovd@nikov cez poskytovanie vzdelavania

a metodlckej podpory
kazda organizacia, resp. koordinator dobiowctva v organizacii, registrovana
v databaze prejde vstupnym rozhovorom na overegpi@iovania zakladnych pravidiel
prace s dobrovmikmi,

- zorganizovanie informaych stretnuti pre organizacie registrované v lbata na
ujasnenie &akavani, moznosti spoluprace, prekonzultovania dcibrovdnickych
programov a spdsobu prace s dobionemi,

- realizacia pravidelnych informino-vzdelavacich stretnuti pre koordinatorov
dobrovd’nikov na témy suvisiace s koordinovanim dobtovkov (spolu 3 stretnutia),

- ponuka pravidelnych superviznych stretnuti s dkotanym supervizorom (od
septembra spolu 4 stretnutia),

- pristup kvzorom dokumentov potrebnych pre pracdolmovdnikmi (zmluva
o dobrovdnickej ¢innosti, smernica pre pracu s dobrbwikkmi, eticky kodex, profil
dobrovdnika,...),



- vspolupraci s Platformou dobrdirdckych centier a organizacii zrealizovanie

akreditovaného kurzu Manazment dobrinieov a dobrovtnicok v rozsahu 4 dni
(1kurz =15 @astnikov).

3. Marketing a publicita - pozitivny imidz dobrovinictva

pravidelné prispevky v ZajtrajSich novinach

diskusie na Skolach

bilboardy

reklama na socialnych si&ch

diskusie na strednych a vysokych Skolach v KoSickoaii

4. Kampane -stimuluja zaujem verejnosti o dobrdirictvo

realizacia Tyzda dobrovdnictva v termine 16.-22.9.2016 — aktivita na nezaea
zapojenie verejnosti a zamestnancov firiem do dairtickych aktivit s hlavnym
cielom propagové dobrovdnictvo acinnog’ organizacii, sekundarne zamerana na
ziskanie novych dobrovaikov a donorov

krajské oc#ovanie Srdce na dlani

Vystupy a vysledky k 31.12.2016:
funkény a kvalitny softvér dobrovaictva v kraji,

- zaregistrovanych cca 250 organizacii v online datap

- zaregistrovanych cca 200 dobrduadov,

- spracovanych alebo koordinovanych 5 dobfaickych programov — socialne sluzby,
environmentaln&i kultdrna oblas...,

- zrealizovanych 10 diskusii o dobrdwdctve na strednych Skoladch v KoSickom kraji,

- zrealizované 2 diskusie na pode vysokych gkahiverzit,

- zrealizované oamvanie dobrovtnictva v decembri 2016 /ziskanych as@@d kvalitnych
nominacii dobrovinikov z kraja,

- zrealizované stretnutia (v i@ min. 6) o samospravami okresnych miest v Kosickaoaji
0 rozvoji spoluprace v oblasti dobrdictva /Michalovce, Sobrance, TrebiSov, Rava,
SpiSsk& Nova Ves, Gelnica/,

- vytvoreny systém odnii@vania dobrovinikov v podobe benefitov/kreditny systém,

- uskut@&nenych minimalne 8 aktivit podporujucich publicitu,

- realizovany TyZzde dobrovdnictva,

- uskut@&nené informa&né stretnutia s organizaciami vgpe 3,

- zrealizované 4 supervizne stretnutia,

- zrealizované 3 stretnutia s koordinatormi dobtovkov z organizécii,

- zrealizovany 1 Stvorwvy kurz pre koordinatorov.

Rozpatet na rok 2016:
Aktivita Jednotka | Cena za Pcet Cena Zdroj
jednotku | jednotiek | spolu v
vV eur eur
1. dopracovanie modul 2 000 4 8000 Rozpet
softverovej aplikacie KSK
2. Marketing a publicital Clanok/ | 200 8 1600 Rozpet
reklama KSK
3. Tyzde kampa | 1000 1 1000 Rozpet
dobrovdnictva KSK




4, Mzdy a odvody (2 mesiac 2000 6 12 000 Rozd
zamestnanci) KSK
5. Naklady na energie mesiac 100 600 Roepo
KSK
6. Najom priestorov mesiac 100 600 Rosgto
KSK
7. Naklady na mesiac 125 6 750 Rozet
administrativu KSK
(telefdn, internet,
domeéna,
8. cestovné naklady mesiac 50 6 300 Ra&epo
KSK
9. oceaiovanie akcia 500 1 500 Rozpet
dobrovd'nikov Srdce KSK
na dlani
10. akreditované pocet 15 50 750 Rozpitet
vzdelavanie pre Ucastnikov KSK
koordinatorov
11. supervizie péet 50 4 200 Rozpeet
stretnuti KSK
Spolu 26 300

Vzhradom na skuttmod’, Zze KoSicky samospravny kraj potrebuje zab&pelynull realizaciu
navrhnutych aktivit dobrovmickeho centra, ktora nemdéze tbyavisla na ziskani grantov,
a navyse takyto grant je vZdyelovo viazany na plnenie ¢@v projektu, ktoré nemusia Byzdy
kompatibilné s navrhnutymi aktivitamje potrebné zabezpé&t’ financovanie ¢innosti na rok
2016 vo vySke 26 300, - EURZ uvedeného dévodu navrhujeme odsuhlagiélensky prispevok
KoSického samospravneho kraja v celkovom objeme 2800,- Eur na dobu 6 mesiacov.
Do bududcnosti bude vySk&lenského prispevku kazddre prehodnocovana, na zéklade
predloZzenych konkrétnych aktivit Dobrdvackeho centra, vratane rozpo, vZzdy na jeden rok.
Zarover bude Dobrovibnicke centrum predkladaZastupitéstvu KSK vyr@&nu spravu za rok,
vzdy na februarové zasadnutiasledujuceho roka. Kontrolnym mechanizmom je tiethinacia
zastupcov KoSického samospravneho kraja do valmBlamazdenia a Predsednictv&iahskeho
zdruZenia.

KoSice 12.5.2016

Spracovala: Ing. Zuzana Juskova, vedlca Odboriélegch veci a zdravotnictva Uradu
KoSického samospravneho kraja



